TEKST JEDNOLITY
STATUTU STOWARZYSZENIA

“Pomorskie Stowarzyszenie Ogrodnikow i Projektantow Terenow Zieleni”

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie o nazwie ‘“Pomorskie Stowarzyszenie Ogrodnikdéw i1 Projektantéw Terenow
Zieleni zwane dalej ‘“Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem posiadajagcym osobowos$¢ prawng.

§ 2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego statutu.

§ 4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§5

—

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wtasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie moze powolywac¢ swoje oddziaty i przedstawicielstwa.

§6

Podstawowga formg dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest spoleczna praca ogodtu cztonkow



Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1.

bk w

Rozbudzanie, rozwijanie i1 propagowanie inicjatyw dla wszechstronnego rozwoju
gospodarczego zwigzanego z uprawami rolnymi, ogrodnictwem, zakladaniem i
konserwacja przestrzeni zielonych.

Ksztaltowanie sprzyjajacych postaw 1 dzialan upowszechniajacych zjawiska, tresci i
wartos$ci proekologiczne.

Dbato$¢ o zachowanie walorow srodowiska naturalnego.

Przyczynianie si¢ do rozwoju ogrodnictwa oraz konserwacji i utrzymania zieleni.
Wspieranie organizacyjne 1 rzeczowe osob fizycznych i1 prawnych oraz jednostek
organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania.

Konsolidacja i integracja podmiotéw skupionych wokot idei rozwoju obszaréw zielonych
1 zachowania walorow przyrodniczych.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1.

2.

N

9.

10.

1.

12.

Wskazywanie potrzeb z zakresu gospodarki, rolnictwa i ogrodnictwa, opracowywanie
wnioskow 1 opinii.

Prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej =z tworzeniem 1 popularyzacja wartosci
proekologicznych.

Promowanie nowych osiagni¢¢ i najlepszych wzoréw i rozwiagzanh w zakresie organizacji
przestrzeni ogrodowych, parkowych, lesnych.

Inicjowanie 1 prowadzenie roznorodnej dziatalno$ci gospodarczej i poza gospodarczej w
tym $wiadczenie ustug w zakresie projektowania i utrzymania terenéw zielonych,
drzewostanu oraz innych elementéw infrastruktury miejskiej, prowadzenie dziatalnosci w
zakresie architektury, konserwacji, remontéw i inwestycji budynkoéw, drog i konstrukcji
inzynieryjnych, handel materiatem roslinnym przeznaczonym do urzadzania parkow i
ogrodow.

Inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariow, szkolef, konkursow i imprez w
dziedzinach bedacych przedmiotem dziatalno$ci statutowej stowarzyszenia.

Udzielanie cztonkom porad i pomocy.

Rozwijanie kontaktow i1 wspoéldziatanie z organizacjami i podmiotami realizujgcymi
podobne cele i prowadzacymi podobng dziatalno$¢.

Wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie dziatalno$ci
ogrodniczej.

Wspolpraca i wzajemna pomoc czlonkow stowarzyszenia.

Wspoélpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie ogrodnictwa i utrzymania terenéw zielonych.

Doradztwo 1 pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie cztonkow 1 innych
podmiotow zainteresowanych dziatalno$cig stowarzyszenia.

Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celo6w organizacji.



13. Prowadzenie dzialalnosci integrujacej czltonkéw stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

§9

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§ 10

Materialne $rodki na prowadzenie dziatalno$ci Stowarzyszenie czerpie z:

1. Wpisowego i sktadek cztonkowskich

2. Darow, zapisow i fundacji

3. Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej i kulturalnej
4. Dotacji



Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- Zwyczajnych
- Wspierajacych
- Honorowych
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry pragnie wnies¢ swoj wklad pracy spolecznej w
urzeczywistnianie celéw Stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracj¢ czlonkowska oraz
przedstawi rekomendacj¢, co najmniej 2 cztonkow Stowarzyszenia.

§13

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

§ 14

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegodlnie zasluzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, podjetej zwykta wickszoscig glosow.

§15

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wickszoscig glosow w drodze uchwaty.

§ 16
Czlonkowie zwyczajni 1 honorowi majg prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, w
szczegolnosci:
1. Przystuguje im bierne i czynne prawo wyborcze, jak rowniez moga:
2. Whnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw 1 funkcjonowania
Stowarzyszenia.
3. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
4. Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej
dzialalnosci.
5. Korzysta¢ nieodplatnie z urzadzen technicznych i szkolen, ktoére Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji cztonkow.
6. Zghasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§17
Cztonkowie sg zobowigzani:

Czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Dba¢ o dobre imig i interesy Stowarzyszenia.

Swoja postawa 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu, roli i znaczenia
Stowarzyszenia.

b S

Ponadto cztonkowie zwyczajni zobowigzani s3:

1. Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§ 18

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wiekszoscia glosow w drodze uchwaty.

§19

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

2. W takim samym trybie nastgpuje ustanie czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.

3. Formg¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajag z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w § 16 pkt. 2-6.

§ 20

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:

- Za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
- Za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia;
- Za zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy;
- na pisemny, umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia z
przyczyn okreslonych wyzej;
- z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.
1. Smier¢ cztonka.

§ 21

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przysluguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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Rozdziat 111
Wiladze Stowarzyszenia

§22
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski
§23

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 24

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecno$ci, co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

—_

§ 25

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub
czgdciej na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej 1/4 czlonkow Komisji
Rewizyjnej, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej
14 dni przed terminem rozpocze¢cia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze
by¢ wyznaczony o godzing p6zniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- Uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;

- Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

- Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

- Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi;

- Wybdr cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

- Uchwalanie zmian statutu;

- Podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;

- Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

- Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;
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- Powolywanie i odwotywanie skladu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwotan od jego orzeczen;
- Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow czionkow
obecnych.

Zmiana statutu, odwolanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszo$ci przy
obecnosci potowy czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie
wymog obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 26

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i innych cztlonkow Zarzadu.
Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4-letnig kadencje.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

- Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu;
- Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

- Zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

- Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

§27

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3

cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- Kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

- Sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;

- Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

- Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadal sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 28

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia niebgdacych cztonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;.

Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotyczacego spraw Stowarzyszenia i jego czlonkéw poza wnioskami i
skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia.

Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia 1 ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkow.



5. Stronom sporu przystuguje odwolanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zgromadzenia.
6. Orzeczenia Sadu zapadaja w petnym skladzie.

§ 29

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiladz Stowarzyszenia wymienionych w § 22 w czasie
trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 30

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisOw, dochodoéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes samodzielnie ewentualnie 2 czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 31

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.



